
NEUE PERSPEKTIVEN 
IM BANKBUSINESS?

Als Teil unserer Bemühungen, ein inspirierendes Arbeitsumfeld zu
schaffen, bieten wir eine breite Palette von Mitarbeiterleistungen und
Vorteilen an. Diese Vorteile sind darauf ausgerichtet unsere
Mitarbeiter*innen zu bereichern und auch ihr persönliches und
berufliches Wachstum zu fördern. 

Mitarbeiter*innen Benefits bei der PSD Bank

ichgehzurpsd.de



Kostenloses Girokonto inkl. Visa GoldCard
Förderung zur Bildschirmbrille
Förderung berufsbegleitender Weiterbildung
Mobiles Arbeiten
Corporate Benefits & Mitarbeiteraktionen
Feel-Good (umfangreiche Aktionen rund um das Thema Feel-Good
wie bspw. Gesundheitstage, Gesundheitsworkshops etc.)
Kostenfreies Wasser und Kaffee
Mitarbeiter werben Mitarbeiter
JobRad
JobTicket
Betriebliche Altersversorgung
Gruppenversicherung Krankenversicherung R+V
Betriebliche Elternzeit als Erweiterung zur gesetzlichen Elternzeit
Jubiläumsprämien
Events (Afterwork Grillen, Betriebsausflüge, WM Public Viewing,
alljährliches Hallenmasters, gemeinsame Aktionen wie bspw.
Wasenbesuche etc.)
Zusätzlich haben Sie tarifliche Ansprüche in Form von:
Sonderurlaubstagen, Bankfeiertagen, vermögenswirksame
Leistungen, 13. Gehalt u.v.m.

BENEFITS
für Mitarbeiter*innen

SIE HABEN FRAGEN?

Kristina Neumann
Telefon: 0711 90050 -1118
E-Mail: kristina.neumann@psd-rns.de

Unsere Möglichmacher sind für Sie da: 


